	LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG

HUYỆN CỦ CHI

CÔNG ĐOÀN GIÁO DỤC 


Số: 180  /KH-CĐGD
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


    Củ Chi, ngày  14  tháng 12  năm 2015


KẾ HOẠCH

Chăm lo Tết Bính Thân năm 2016 

cho cán bộ, giáo viên, nhân viên Ngành Giáo dục và Đào tạo huyện


Thực hiện Kế hoạch số 35/KH-LĐLĐ ngày 19 tháng 10 năm 2015 của Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động huyện Củ Chi về chăm lo Tết Bính Thân - năm 2016 cho công nhân, viên chức, lao động huyện Củ Chi;
Để thiết thực chăm lo cho cán bộ, giáo viên, nhân viên và người lao động đang công tác có hoàn cảnh khó khăn; đồng thời bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng và của Ngành Giáo dục và Đào tạo huyện có điều kiện vui xuân, đón tết; Ban Thường vụ CĐGD huyện xây dựng kế hoạch chăm lo Tết Bính Thân - năm 2016 với những nội dung cụ thể như sau:

I. MỤC ĐÍCH – YÊU CẦU:

1. BCH Công đoàn cơ sở tích cực phối hợp với Thủ trưởng đơn vị, chủ cơ sở, các tổ chức đoàn thể trong và ngoài nhà trường nhằm đảm bảo cho đội ngũ được thực hiện đúng, đủ các chế độ, chính sách theo quy định của Nhà nước, cơ quan, đơn vị, làm cho CB-GV-NV và người lao động yên tâm làm việc, gắn bó lâu dài với Ngành, phục vụ cho sự nghiệp giáo dục của huyện.

2. Huy động các nguồn lực tài chính và tổ chức các hoạt động chăm lo cho CB-GV-NV và người lao động đang công tác, hoặc đã nghỉ hưu có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn để mọi người đều được đón tết, vui xuân.

3. Chăm lo Tết Bính Thân - năm 2016 cho CB-GV-NV và người lao động được tiến hành đồng bộ ở các cấp công đoàn: Công đoàn cơ sở, Công đoàn Giáo dục huyện, nhằm mang lại lợi ích thiết thực cho nhiều người, góp phần nâng cao nhận thức, niềm tin của CB-GV-NV đối với tổ chức Công đoàn; đồng thời nâng cao vị thế, uy tín của tổ chức Công đoàn.

4. Tổ chức chăm lo Tết Nguyên đán năm 2016 thực sự thiết thực, tránh hình thức, lãnh phí. Sử dụng có hiệu quả nguồn lực tài chính trong việc chăm lo tết; tổ chức công khai danh sách xét chọn và kết quả chăm lo tết cho toàn bộ CB-GV-NV và người lao động được biết.

II. NỘI DUNG HOẠT ĐỘNG:

1. Ban Chấp hành CĐCS chủ động phối hợp, cùng với Thủ trưởng, người sử dụng lao động xây dựng kế hoạch tổ chức chăm lo tết cho đội ngũ; thông báo cho CB-GV-NV và người lao động biết kế hoạch tổ chức chăm lo tết để tạo sự đồng thuận trong toàn đơn vị. 

2. BCH các Công đoàn cơ sở chỉ đạo Ban Thanh tra nhân dân giám sát việc thực hiện chế độ chính sách tiền lương, tiền tiết kiệm tăng thu nhập cho CB-GV-NV (công lập); tiền lương, tiền thưởng tết đối với đơn vị ngoài công lập.

3. Tổ chức thăm, tặng quà cho CB-GV-NV và người lao động có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn.

4. Xét trợ cấp và hỗ trợ tiền tàu xe cho CB-GV-NV và người lao động có hoàn cảnh khó khăn, nhiều năm chưa về quê (nếu có); thăm và tặng quà cho cán bộ, giáo viên, nhân viên đã nghỉ hưu.

5. Vận động CB-GV-NV và người lao động trong đơn vị đóng góp chia sẻ, hỗ trợ đồng nghiệp, học sinh các đơn vị vùng sâu còn khó khăn cùng vui tết.

III. BIỆN PHÁP THỰC HIỆN:

1. Giám sát việc trả lương, thưởng tết cho CB-GV-NV và người lao động:

1.1. Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở phối hợp với Thủ trưởng, người sử dụng lao động xây dựng kế hoạch chăm lo tết cho CB-GV-NV và người lao động; cùng với Thủ trưởng đơn vị, người sử dụng lao động công khai thời gian trả lương, tiền tiết kiệm tăng thu nhập, mức thưởng têt; thực hiện các chế độ chính sách và khả năng của đơn vị trong việc chăm lo tết để CB-GV-NV và người lao động đang làm việc tại đơn vị hiểu, chia sẻ và an tâm công tác. 

1.2. Trường hợp đặc biệt, nếu Thủ trưởng và người sử dụng lao động đơn vị gặp khó khăn thì Ban Chấp hành CĐCS cần chủ động bàn bạc, tìm biện pháp nhằm tạo nguồn để việc trả lương, trả thưởng đầy đủ, kịp thời cho CB-GV-NV; đồng thời báo cáo ngay cho Ban Thường vụ Công đoàn Giáo dục huyện.

1.3. Trong thời gian trước, trong và sau Tết Nguyên đán, Ban Chấp hành Công đoàn Giáo dục huyện và cơ sở phải thường xuyên theo dõi, giám sát việc thực hiện chế độ chính sách, trả lương, thưởng tết cho người lao động.

1.4. Chủ động tham gia với Thủ trưởng đơn vị, người sử dụng lao động giải quyết kịp thời các trường hợp thắc mắc, khiếu nại của CB-GV-NV và người lao động về chế độ chính sách, tiền lương, tiền tiết kiểm tăng thu nhập cuối năm; đồng thời khẩn trương thông tin báo cáo cụ thể về Công đoàn Giáo dục huyện. 

1.5. Tổ chức sơ kết hoạt động công đoàn học kỳ I; có kế hoạch chăm lo, tặng quà cho đoàn viên tiêu biểu, xuất sắc trong các hoạt động, phong trào thi đua.

1.6. Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở tổng hợp báo cáo tình hình chi trả lương, thưởng tết cho CB-GV-NV và người lao động trong đơn vị mình (theo mẫu đính kèm) về CĐGD huyện chậm nhất là ngày 18/12/2015.

2. Công tác chăm lo cho CB-GV-NV có hoàn cảnh khó khăn:

2.1. Đối tượng:

Trong dịp Tết Nguyên Đán Bính Thân - năm 2015, công đoàn cơ sở tập trung chăm lo cho 4 đối tượng cụ thể như sau:

- Cả vợ và chồng đều là giáo viên, hoặc nhân viên là đoàn viên công đoàn, có thu nhập thấp, đang công tác trong ngành Giáo dục trực thuộc Công đoàn Giáo dục huyện. 

- CB-GV-NV là đoàn viên công đoàn có thu nhập thấp, vợ (chồng) đang bị bệnh nan y, hoặc bị tai nạn lao động, tai nạn giao thông phải điều trị tại cơ sở y tế.

- Nữ CB-GV-NV là đoàn viên công đoàn đang mang thai, nuôi con nhỏ dưới 12 tháng, ở nhà trọ có hoàn cảnh khó khăn.

- CB-GV-NV và người lao động là đoàn viên công đoàn có hoàn cảnh khó khăn, không thể về quê;

Ngoài ra, nếu có đối tượng khác, đặc biệt khó khăn thì kịp thời báo cáo về CĐGD huyện để có biện pháp chăm lo thích hợp.

2.2. Tổ chức thực hiện:

a) Đối với Công đoàn cơ sở:

Phối hợp với Hiệu trưởng, người sử dụng lao động chăm lo cho CB-GV-NV tại đơn vị mình nằm trong đối tượng được chăm lo; đồng thời vận động, hỗ trợ chi phí đối với CB-GV-NV có nhu cầu về quê ăn tết (nếu có).

Phối hợp tổ chức họp mặt chăm lo tết cho CB-GV-NV đảm bảo thiết thực, ấm cúng, tránh hình thức, lãng phí. Mức chăm lo thấp nhất 100.000đồng/trường hợp.

b) Đối với Công đoàn Giáo dục huyện:

- Xây dựng, triển khai kế hoạch chăm lo Tết đến các CĐCS, vận động hỗ trợ chăm lo Tết cho CB-GV-NV có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn.

- Tổng hợp danh sách, xét chọn những CB-GV-NV thuộc các đối tượng nêu trên của các CĐCS để có kế hoạch chăm lo tết.

- Tổ chức các đoàn đi thăm CB-GV-NV có hoàn cảnh khó khăn đang công tác hoặc đã nghỉ hưu. 

III. Chế độ báo cáo:

Tính từ ngày 18/12/2015 đến ngày 29/01/2016, Ban Chấp hành CĐCS thực hiện báo cáo hàng tuần tình hình chăm lo Tết Bính Thân - năm 2016 cho CB-GV-NV về Công đoàn Giáo dục huyện (bằng văn bản, hoặc gởi email) để tổng hợp báo cáo Công đoàn Giáo dục thành phố và Liên đoàn Lao động huyện; báo cáo đột xuất đối với những trường hợp đặc biệt khó khăn cần được hỗ trợ.

Trên đây là kế hoạch tổ chức các hoạt động chăm lo Tết Bính Thân - năm 2016 cho CB-GV-NV và người lao động của Công đoàn Giáo dục huyện, đề nghị Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở triển khai đến tất cả CB-GV-NV và người lao động trong đơn vị; xây dựng kế hoạch tổ chức chăm lo tết, đảm bảo thiết thực, hiệu quả, đúng đối tượng. Trong quá trình thực hiện nếu có vướng mắc, đề nghị liên hệ trực tiếp cho Ban Thường vụ Công đoàn Giáo dục huyện (đ/c Loan, Thảo) để cùng trao đổi, giải quyết./.

	Nơi nhận:                   
	TM. BAN THƯỜNG VỤ

	- BTV/LĐLĐ huyện Củ Chi (để báo cáo);


- BTV/CĐGD Tp Hồ Chí Minh (để báo cáo);

- BLĐ PGD&ĐT huyện (để phối hợp)

- BCH Công đoàn Giáo dục huyện;

- Các CĐCS và trực thuộc;

- Lưu: VT.


	CHỦ TỊCH

(Đã ký)
Nguyễn Thị Loan
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Củ Chi, ngày        tháng       năm 20


BÁO CÁO

Tình hình chi trả lương, thưởng dịp Tết Bính Thân - năm 2016
 (đơn vị ngoài Công lập )

1- Đơn vị xây dựng qui chế trả lương, trả thưởng:     có                           không 


2- Đơn vị có kế hoạch chi trả lương, thưởng dịp tết:  có 
        không 

3- Đơn vị khó khăn không có khả năng trả thưởng :  có 
        không 



   Lý do : ..................................................................................................

.................................................................................................................. 
4- Mức thưởng bình quân ở các doanh nghiệp, đơn vị (dự kiến) : 

4.1- Doanh nghiệp, đơn vị có vốn đầu tư nước ngoài :

- Mức thưởng bình quân : ................................

- Mức thưởng cao nhất : ..................................

- Mức thưởng thấp nhất : ................................

4.2- Doanh nghiệp, đơn vị tư nhân :

- Mức thưởng bình quân : ................................


- Mức thưởng cao nhất : ..................................

- Mức thưởng thấp nhất : ................................

4.3- Công ty TNHH, Cty Cổ phần :

- Mức thưởng bình quân : ................................

- Mức thưởng cao nhất : ..................................        


  - Mức thưởng thấp nhất : ................................ 

5- Các hình thức chăm lo khác: 

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
6- Các biện pháp của BCH Công đoàn tham gia kiểm tra giám sát việc chi trả lương, thưởng cho người lao động hoặc chăm lo cho người lao động : 

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
 7- Kiến nghị – đề xuất: 

...................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

                                                          TM. BAN CHẤP HÀNH

                                                      CHỦ TỊCH

                                                                     (ký tên và đóng dấu)
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Củ Chi, ngày        tháng       năm 20


BÁO CÁO

Tình hình chi trả lương, thưởng dịp Tết Bính Thân - năm 2016
 (đơn vị Công lập )

1- Đơn vị xây dựng qui chế trả lương, trả thưởng thi đua:                 có         không 


2- Đơn vị có kế hoạch chi tiết kiệm tăng thu nhập, thưởng thi đua:       có         không 

3- Đơn vị khó khăn không có tiết kiệm tăng thu nhập, thưởng thi đua: có          không 



    Lý do : ................................................................................................

................................................................................................................ 

4- Mức thưởng bình quân ở các đơn vị (dự kiến) : 

4.1- Đơn vị hành chính sự nghiệp (tự chủ một phần) :

- Mức thưởng bình quân : ................................

- Mức thưởng cao nhất : ..................................

- Mức thưởng thấp nhất : ................................ 

4.2- Đơn vị hành chính sự nghiệp (tự cân đối thu chi) :

- Mức thưởng bình quân : ................................

- Mức thưởng cao nhất : ..................................

  - Mức thưởng thấp nhất : ................................

5- Các hình thức chăm lo khác: 

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
6- Các biện pháp của BCH Công đoàn tham gia kiểm tra giám sát việc chi trả lương, thưởng cho người lao động hoặc chăm lo cho người lao động : 

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
 7- Kiến nghị – đề xuất: 

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

                                                          TM. BAN CHẤP HÀNH

                                                      CHỦ TỊCH

                                                                     (ký tên và đóng dấu)
Ghi chú: đơn vị gửi báo cáo về CĐGD huyện, chậm nhất là ngày 18/12/2015

	CÔNG ĐOÀN GIÁO DỤC 

HUYỆN CỦ CHI

CĐCS: ……………………………..
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BÁO CÁO

KẾT QUẢ CHĂM LO TẾT BÍNH THÂN - NĂM 2016 CHO ĐỘI NGỤ CB-GV-NV

	Tên đơn vị
	Số CB, GV, NV đang làm việc
	Có/ không tổ chức chăm lo tết
	Số người được chăm lo
	Kinh phí chăm lo tết
	Hỗ trợ vé tàu xe

	
	
	
	
	TS tiền
	Quà tặng
	Tiền mặt
	Nguồn kinh phí
	Có hỗ trợ vé tàu xe
	Số người được hỗ trợ
	Tổng số tiền hỗ trợ
	Trong đó

	
	
	
	
	
	Số người
	Số tiền
	Số người
	Số tiền
	Đơn vị
	Công đoàn CS
	CĐ cấp trên
	Nguồn khác
	
	
	
	Đơn vị
	Công đoàn CS
	CĐ cấp trên

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ








TM. BAN CHẤP HÀNH

    (Ký tên và đóng dấu)
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                                                                                                                                                     (Ký tên và đóng dấu)
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